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◆光陽苑 

 ／南大泉地域包括支援センター（南大泉地域集会所内） 

◆第二光陽苑 

◆新町光陽苑 

◆第三光陽苑いずみ 

◆上荻ふれあいの家 

◆練馬区立石神井台敬老館（受託事業） 

◆練馬区立南田中敬老館（受託事業） 

 

2021 

泉 陽 会 

新
年
度
を
迎
え
る
に
あ
た
り
、
ま
ず
も
っ
て
皆
様
方
の
ご
支
援
の
お
か
げ
で
泉
陽
会
は 

三
十
一
年
目
の
ス
タ
ー
ト
を
切
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

今
年
度
は
、
介
護
報
酬
改
定
の
年
と
な
り
、
全
体
で
プ
ラ
ス
〇
．
七
％
改
定
（
こ
の
う
ち

〇
．
〇
五
％
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
応
の
た
め
９
月
末
ま
で
の
特
例
的
評
価
）
と
な
り
ま

し
た
。
こ
れ
を
受
け
て
各
サ
ー
ビ
ス
の
単
位
数
も
基
本
報
酬
を
引
き
上
げ
る
こ
と
と
な
り
、

全
サ
ー
ビ
ス
に
言
え
る
こ
と
は
感
染
症
・災
害
へ
の
対
応
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
の
強
化
、
Ｉ
Ｃ

Ｔ
の
活
用
等
が
盛
り
こ
ま
れ
て
い
ま
す
。 

ま
た
、
人
員
配
置
の
面
か
ら
は
職
員
が
育
児
・介
護
休
業
法
に
よ
る
育
児
の
た
め
に
短
時

間
勤
務
制
度
を
利
用
す
る
に
加
え
て
、
介
護
の
た
め
の
短
時
間
勤
務
制
度
を
利
用
す
る
場

合
に
も
週
３
０
時
間
以
上
の
勤
務
で
『
常
勤
』
と
し
て
扱
う
こ
と
を
認
め
ま
し
た
。
常
勤
職

員
の
割
合
を
求
め
る
サ
ー
ビ
ス
提
供
体
制
加
算
の
加
算
に
つ
い
て
も
同
様
に
認
め
る
こ
と
と

な
り
ま
し
た
。
こ
の
こ
と
は
働
き
や
す
い
職
場
作
り
に
も
大
き
く
プ
ラ
ス
に
な
る
と
思
い
ま

す
。 新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
蔓
延
の
収
束
を
心
か
ら
願
い
、
こ
れ
か
ら
も
地
域
の
為
に
貢
献
で

き
る
法
人
を
目
指
し
て
邁
進
い
た
し
ま
す
。  
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練馬区石神井川沿いの桜 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 

 実務経験がなく、わからないこと

だらけですが、一生懸命に仕事を覚

えて、楽しく笑顔で仕事に取り組み

たいです。 

 実務経験がなく、わからないこと

が沢山ありますが、先輩方に聞き早

く仕事を覚え、一人前の介護職員に

なれるよう、精一杯頑張ります。 

 わからないことや不安が沢山あ

りますが、先輩方に積極的に質問し

て、早く仕事を覚えられるように頑

張っていきたいと思います 

 初めての仕事でわからないこ

とだらけですが、先輩方から色々

なものを盗んで、頑張って仕事を

していきたいと思います。 

 介護職は未経験でわからない

ことが沢山ありますが、先輩方に

沢山聞いて、早く覚えて、介護の

仕事に慣れていきたいです。 

 最初はわからないことが沢山

あると思いますが、先輩方に聞い

て、早く仕事を覚えられるよう

に、頑張りたいと思います。 

 新入社員として、相応しい態度

を心掛け、責任感を持ち仕事に取

り組みます。また、利用者の気持

ちに寄り添える介護職員になり

たいと思っております。 

 実務経験がなく、わからないこ

とだらけですが、沢山積極的に先

輩方に聞いて、頑張ります。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 

 令和３年４月１日光陽苑にて辞令授与式が行われました。 

 今年入職した８名の語った意気込みはいかがでしたでしょ

うか。次代を担うルーキー達の今後に期待しましょう。 

 新人社員の皆様、入社おめでと

うございます。新しい環境という

事もあり、不安や緊張、様々な思

いがあると思います。最初の３か

月は本当にしんどいと思います。

ホントに。でも、その期間を乗り

越えれば「介護って楽しい！」と

思える日がきっと来るはずです。

一歩ずつ自分のペースで、先輩方

のお力添えをお借りしつつ無理

せず頑張ってください。 

 新人職員の皆さん、入職おめで

とうございます。最初は初めての

ことでとっても不安だと思いま

す。ですが、周りにいる同期にた

くさん話して頼ってください！

少しずつ不安が楽しいって思え

るはずです。これから大変なこと

がたくさんあると思いますが、応

援しています。 

新人職員の皆様、入職おめでと

うございます。初めは、なにもか

もわからないことだらけで、大変

かと思います。でも、周りにいる

先輩方がたくさんのことを教え

てくださいます。自分のペースで

できることや、わかることを増や

して頑張ってください。 

※撮影時のみマスクを外しています。 



 

 

 

 

 

 2020年は、これまでの私たちの生活が一変する年でもありました。ここで、「新しい生活様式」に合わせた 

活動をご紹介いたします。2021年も私たちは皆様の笑顔や感謝の言葉を糧に、サービスを提供いたします。 

 また、感染症対策には十分に気をつけてまいります。何卒宜しくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 

９月 祝敬老 
豊かな日本を築き支えて 

下さった皆様への感謝は、 

いつでも忘れません！ 

ありがとうございます！ 

映画会！あのキャラも登場 
巨大プロジェクターで映画鑑賞です。 

勿論、ＳＴＯＰ映画泥棒のキャラも登場！ 

職員が変装し、映画前に笑い声が響きました。 

新米を土鍋でふるまう 
秋は新米の季節、美味しいお米を皆様に！ 
昆布水と土鍋で炊いたお米は大好評。おこげが美味しい！ 
北海道・新潟・秋田と日替わりで産地を厳選しました！ 

手作りマスクを作ろう！ 
この時期は、なかなかマスクが手に入らない？！ 

それならば自分たちで作ってしまおう！ 

パーテーションの設置 
各施設ではパーテーションを設置して、 

体操や食事などの際も距離をとって活動。 

目指せ！キープディスタンス！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4

夏祭り！ 
夏といえば、お祭りです。今年は少人数で 

夏の雰囲気を楽しんでいただきました。 

（食べる時などはマスクを外しています） 

ケーキバイキング 
お好みのケーキを選び、豪華な 

ティータイムは大好評！ 

皆様の目が輝きました。 

新年と言えば初詣 
近隣の神社への初詣や、施設内に

手作り神社を設置し健康祈願！ 

12 月クリスマス 
私がサンタさんになります！ 

感染症対策備品（手指消毒器、 

滅菌装置など）を揃えて、皆様を 

お出迎えいたします。 

七夕 
たくさんの飾りつけを 

皆様にしていただきました。

願い事は何にしようか？！ 

吹き抜けに立派に飾ります。 

早く盛大な納涼祭や秋祭り

が開催できますように…。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 

～ 編 集 後 記 ～ 

 新型コロナウイルス感染症のワクチン接種が始まりましたが、

少しでも早く普通の生活を取り戻したいものです。泉陽会の各事

業所でも引き続き感染予防対策を行っておりますので、ご協力を

お願いいたします。 

 今年度、多くの新人職員を迎えることができました。今後の高

齢者介護の担い手として、泉陽会と共に高みを目指していけたら

と思います。 

＜法人広報委員：高橋、本田、小林、板橋、神山、荒井、田所、星＞ 

＜発行責任＞ 

社会福祉法人 泉陽会 

東京都練馬区西大泉 5-21-2 

☎ ０３－３９２３－５２６４ 

★ホームページもご覧ください★ 

https://senyoukai.or.jp/ 
 
この広報紙は、 

ウチダ印刷株式会社に依頼し作成しております。 

☎ ０４２-４６１-６９０２ 

就労継続支援施設のほっとすぺーす関町に発送

等を依頼しております。  ☎ ０３-３９２９-３９１７ 

 これまで多くの皆様よ

りいただきました、ご厚情

に対し感謝の気持ちを忘

れずに、光陽苑が皆様にと

って笑顔があふれる憩い

の場となるよう、職員と力

を合わせ精一杯努めてま

いります。今後ともよろし

くお願いいたします。 

光 陽 苑 

施設長 上田竜次 

現在、泉陽会では ICT活用プロジェクトが進めら

れており、導入事業所にて、ナースコールや見守り

機器等の機材設置工事を行っております。光陽苑、

第二光陽苑、第三光陽苑いずみへ導入が予定されて

おり、２月から工事が始まりました。 

 次回夏号では、活用状況をお伝えしていきたいと

思います。 

 

令和２年度に互助会から、下記の職員へ慰労金を

お渡ししました。 

勤続年数２０年 １名 

 

勤続年数１０年 佐藤和美さん 照喜名竜彦さん 

        鈴木 要さん 中瀬 綾さん 

        岩瀬真一さん 秋田谷 亙さん 

≪敬称略≫ 
 

田辺 陽子     水野 節子 

 株式会社はじめ葬祭 

                 （五十音順） 

※令和２年 12 月～令和３年３月にご寄付を頂戴した方を掲載しております。

なお、寄付申込時のご希望により氏名の掲載を控えている方々もおります。 

 新型コロナウイルスのワクチン接種が国内でも

始まりましたが、全国民の接種が終える時期は定ま

っておりません。また、高齢者施設を運営する当法

人としては、慎重に通常営業への復帰を判断してい

きたいと考えております。本紙発行日現在、令和３

年度の行事等につきましては、各施設にて利用者向

けに企画を行う予定でおります。ご家族や地域の皆

様をご招待できる状況となりましたら、HP・案内

通知等でお知らせさせていただきます。 


