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  ・座学で基礎を、介護で実践 
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◆光陽苑 

 ／南大泉地域包括支援センター（南大泉地域集会所内） 

◆第二光陽苑 

◆新町光陽苑 

◆第三光陽苑いずみ 

◆上荻ふれあいの家 

◆練馬区立石神井台敬老館（受託事業） 

◆練馬区立南田中敬老館（受託事業） 
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趣味：サーフィン、キャンプ 

     人材対策室 平本課長        座右の銘：誠心誠威（威がポイントです！） 

１ 

  

令和４年度  
新しい仲間が入職しました 

 令和 4年度、泉陽会では８名の新任職員が入職いたしました。おめでとうございます！ 

ここ 2～3年は多くの新任職員が入職しており、職場内には若さ・フレッシュな風が吹いています。 

ご利用者や一緒に働く仲間から温かい歓迎を受け、これから仕事を通じて大きく成長することを期待して 

います。失敗を恐れず、若さや新しい発想で、素敵な職員になることを願っています。 

辞令授与式 

      加藤理事長、配属先施設長と共に 

 

4月 1日（金）辞令授与式を執り行いました。 

初めての職場、初めて会う上司や先輩職員、そして 

同期の仲間たち。当然、皆さん緊張の面持ちでしたが 

カメラを向けると素敵な笑顔で記念撮影ができました。 

採用担当者より挨拶 

新任職員の皆様、おめでとうございます。 

就職活動の開始が早かった人は、もう 1年近くのお付

き合いになりますね。 

 私の仕事で一番大切にしていることは、一人でも多

くの学生の皆さんに、介護・そして泉陽会の魅力を伝

えることです。そんな出会いの中で、輝いた眼差しで

話を聞いていた皆さんの姿は今でもはっきり残ってい

ます。 

 これからは、泉陽会を盛り上げる大切な仲間です！ 

一緒に頑張りましょう！！！ 
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わからないことが多いので、 

人一倍頑張ります。 

宜しくお願いいたします。 

新町光陽苑 配属 

光 陽 苑 配属 

第二光陽苑 配属 

入
所
サ
ー
ビ
ス
課 

坂
巻
海
成
介
護
士 

入
所
サ
ー
ビ
ス
課 

秋
元
陽
希
介
護
士 

今日からいよいよ社会人です。 

光陽苑で一生懸命頑張ります。 

宜しくお願いいたします。 

施
設
管
理
課 

竹
丸
桃
花
事
務
員 

慣れないことばかりですが、思いや

りを持って一生懸命がんばります。 

よろしくお願いいたします。 

入所者の方を笑顔にできる 

介護士になれるよう一生懸命頑張り

ます。宜しくお願いいたします。 

どんな事にも前向きに一生懸命頑張

ります。よろしくお願いいたします。 

早く仕事を覚えて、皆さんに 

安心していただける介護士を 

目指して頑張ります。 

介護の知識も何もわからないこと 

だらけですが、仕事をしていく中で 

少しずつ学んでいきたいと思います。 

明るく皆さんに接したいと思い 

ます。何もわからないことだらけ 

ですが一生懸命頑張ります。 

入
所
サ
ー
ビ
ス
課 

小
川
涼
平
介
護
士 

入
所
サ
ー
ビ
ス
課 

兵
庫
玄
哉
介
護
士 

入
所
サ
ー
ビ
ス
課 

関 

梨
香
介
護
士 

入
所
サ
ー
ビ
ス
課 

門 

尚
樹
介
護
士 

入
所
サ
ー
ビ
ス
課 

齊
藤
優
希
介
護
士 

新任職員の紹介 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※介護職員の内訳は、特養、グループホーム、デイサービス、 

ホームヘルプサービスで働く直接処遇職員となります。 
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新任職員研修が始まりました！！ 

座学で基礎を、介護の実践 

 泉陽会の強みの一つ『新任職員研修』は、約 10年前の平成 23年度から行っています。 

社会人経験が初めての若い職員に対して、仕事の基本やサービスマナーは勿論、介護知識・技術の基礎な

どを学んだうえで介護現場に出てもらいます。各施設・事業の上司や先輩が講師となり、これから働く中で

の不安を少しでも無くしてほしい・同期入職者のつながりを大切にしてほしいという思いがあります。 

すでに新任職員研修は始まっています。日が経つにつれて、表情もやわらいでいるのを感じます。 

研修後はいざ介護現場へ！仕事を通じて、ますます成長してくれることと思います。 

職員が持つ資格について 

 泉陽会で働く介護職員のうち、福祉・介護に係る 

資格を保持する職員は、約 85％となります。 

これからも良いサービスを提供してまいります 

 

 

 

（特養・グループホーム・デイサービス・ホームヘル

プサービス） 



 

 

高齢者の健康と福祉の増進を図る目的で設置された敬老館を、地域高齢者の多くの方々に「憩いとくつろぎの

場」「介護予防・認知症予防・健康づくり支援」「社会参加支援」「生涯学習支援」「元気高齢者のマンパワー支援」

の役割を提供できるように、多様化するニーズを汲み取りながらサービス内容の充実を図っていく他、地域包括

支援センターをはじめ、関係各所との連携を密にして安心した生活が営めるように支援していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いずれの施設においても、感染対策を講じながら、より多くの地域高齢者の方々にご利用していただけるよう、

施設ごとのサービスの充実を図っています。 また、地域高齢者の方々の経験・知識・技術を活かしたボランテ

ィア活動につなげる支援も行っています 

4

 

                体操事業の充実を求める声が多くある南田中敬老館では、楽し

く介護予防効果につながる運動の実施に力を入れています。 

                また、認知症予防については、脳機能活性化のために、思考と

運動を取り入れた内容を中心にした事業を行っています。 

                この他にも、趣味や娯楽を楽しんでいただけるような場として

も、地域の高齢者の方々にご利用していただいております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

石神井台敬老館では、カラオケや囲碁などの趣味活動以外 

にも、ｉPadやＷｉｉを使った事業や太極拳教室など、 

幅広い事業を提供しています。 

その他にも、日常動作に必要な動作を 

楽しみながらできるような、上半身下半身 

に特化した運動や体全体を動かす運動を 

実施しています。 

 脳の活性化や認知症予防の促進の為に 

脳トレや体を動かしながら楽しめる 

ゲームも取り入れています。 

泉 陽 会 が 運 営 す る 敬 老 館   

 

  

 
 

 

 

 



新型コロナウイルスのワクチン３回目接種が国内

でも始まりました。まん延防止措置が明けましたが

まだまだ予断を許さない状況です。そのため、高齢

者施設を運営する当法人としては、慎重に通常営業

への復帰を判断していきたいと考えております。本

紙発行日現在、令和４年度の行事等につきましては、

各施設にて利用者向けに企画を行う予定でおりま

す。ご家族や地域の皆様をご招待できる状況となり

ましたら、HP・案内通知等でお知らせさせていただ

きます。 
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～ 編 集 後 記 ～ 

 今年も多くの新人職員を迎えることができ、大変うれしく思い

ます。高齢者の皆様を地域の一員として支える介護の担い手とし

て、泉陽会と共に成長して行ければと思います。 

 新型コロナウイルス感染症の収束も見通せない状況ではありま

すが、泉陽会の各事業所でも感染症予防対策を行いながら、皆様

にとって、より良いサービスを提供できるよう、励んでいきたい

と思います。 

＜法人広報委員：高橋、本田、小林、板橋、神山、荒井、田畑＞ 

＜発行責任＞ 

社会福祉法人 泉陽会 

東京都練馬区西大泉 5-21-2 

☎ ０３－３９２３－５２６４ 

★ホームページもご覧ください★ 

https://senyoukai.or.jp/ 
 
この広報紙は、 

ウチダ印刷株式会社に依頼し作成しております。 

☎ ０４２-４６１-６９０２ 

就労継続支援施設のほっとすぺーす関町に発送

等を依頼しております。  ☎ ０３-３９２９-３９１７ 

 新町光陽苑では、レシピ部門の募集テーマ「ココロと

カラダがよろこぶ介護食レシピ」にエントリーし、見事

優秀賞に選ばれました。 

今年は、うどんが入った茶碗蒸しの「小田巻蒸し」を

作りました。小田巻蒸しは、大阪発祥といわれ冠婚葬祭

などの日に食されるそうです。特別な道具は必要なく、

家庭にあるものだけで作れます。見た目も味もとても良

くできました。皆様も YouTube 動画を見ながら、是非

作ってみてはいかがでしょうか。 

 

令和３年度に互助会から、下記の職員へ慰労金を
お渡ししました。 

 
勤続年数 30年  高橋三行さん 吉川利行さん 

本田哲也さん 上田竜次さん 
勤続年数 20年  渡邊洋行さん 平本 穣さん 

高橋 浩さん 山田裕一さん 
大場 翼さん 川口貴之さん 

勤続年数 10年  加藤達也さん 阿部智祐さん 
井口秀秋さん 福田智成さん 
宇土武士さん 他 1名 

 

 
北区赤十字奉仕団 

   東田端奉仕団 
 

≪敬称略≫ 
※ご寄附と共にタオルを寄贈 

    いただきました。 

 
※令和３年８月～令和４年３月にご寄付を頂戴した方を掲載しております。な

お、寄付申込時のご希望により氏名の掲載を控えている方々もおります。 

 法人内施設は、第三者評価を受審しました。これ

は利用者の方々に適切なサービスを提供し、サービ

スの質を向上させるために有効な手段とされてい

ます。①利用者に適切な状況を提供しサービスの質

向上をアピールできる、②職員が日々の業務への課

題を発見、③客観的・専門的な評価を受けられるこ

とができます。評価結果は、WAM NET にて公開

しています。 

 ★優秀賞★ 
 


