
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Vol.20 

 

≪記事≫ 
 

■P．１ 
  ・入職２年目を迎えて 
 
 
■P．２ 

  ・入職 2 年目職員１年間の活躍と様子 
  ・勤続 30年を迎えた施設長 
 
 
■P．３ 

  ・光陽苑の食事が変わりました 
 
 
 ■P．４ 
  ・第二光陽苑大規模改修はじまりました！ 
  ・上荻ふれあいの家 ミニ紹介 
  
  
 ■P．５ 
  ・令和３年度決算報告 
  ・寄附報告 
  ・人材対策室の活動について 
  ・編集後記 
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◆光陽苑 

 ／南大泉地域包括支援センター（南大泉地域集会所内） 

◆第二光陽苑 

◆新町光陽苑 

◆第三光陽苑いずみ 

◆上荻ふれあいの家 

◆練馬区立石神井台敬老館（受託事業） 

◆練馬区立南田中敬老館（受託事業） 
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 介護の仕事はとても大変だ

なと感じると同時に、利用者の

皆様の笑顔や感謝の言葉に

日々元気をもらっています。 

２年目は技術面をより磨き、小

さな変化にも気づいたり思い

やりをもって頑張ります！ 

望月 美希 

 皆様ご入職おめでとうござ

います。まだ入職したばっかり

で色々と不安なことがありま

すが、先輩や自分たちに聞いて

くれればわかる限りすぐに答

えるのであまり自分で抱えず

色々と覚えて一緒に頑張って

いきましょう。 

入職当初は緊張して失敗ば

かりでしたが、職員の先輩方に

教わり２年目を迎えることが

できました。２年目以降も社会

人として一人前になれるよう

スキルを身に付けて後輩方に

色々アドバイスできるように

これからも頑張っていきたい

と思います。 

高橋 萌 

岡野 夏帆 

最初はなにもわからなくて

不安がいっぱいでしたが、先

輩方が優しく教えてくれるの

で、先輩方のように立派な介

護士になれるよう、これから

一緒にがんばっていきましょ

う！ 

白金 佐伎 

森中 偉風

邪 
 初めてのことや、わからな

いことがたくさんあると思い

ますが、先輩職員にわからな

いことは質問して、ひとつひ

とつの業務をしっかりと覚え

るよう頑張って下さい。 

 

 最初は覚える事が多く大変

でしたが、メモを取り自分のペ

ースで出来る事を増やしてい

きました。利用者の笑顔を見ら

れた時や「あなたで良かった」

と仰ってくれる方もいて、やり

がいを感じています。 

 

 初めは覚えることが多く大

変でしたが、先輩方にサポー

トして頂きお陰様で大きく成

長出来たと感じております。

先輩になった事を自覚し、後

輩の力になれるようにサポー

トしていきたいと思います。

焦らず無理せず頑張ってくだ

さい！ 

安藤 拓也 

朝比奈 南緒 

令和３年度に入職した７名
の職員より、入職時と今の顔写
真と、２年目を迎える意気込み
や、今年度入職した後輩へのエ
ールのコメントをもらいまし
た。 
この１年でたくさんのこと

を学び、みんな逞しい顔つきに
なりました！！ 
笑顔と若さで日々頑張って、

介護の現場で働いています 
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光陽苑 
上田 竜次 施設長 

曲がり形にも 30年間勤め続

けられましたのも皆様のお陰

と感謝申し上げます。 

楽しい想い出も沢山あるの

ですが、一番印象的な出来事

をと聞かれますと介護保険制

度となってしまいます。様々

な制約の中「楽しいこと」が

減ってしまい寂しく思ってい

ます。 

With コロナもあり益々制

約は多くなりますが、「楽しい

こと」が取り戻せるよう、還

暦過ぎのロートルではありま

すが、あと少し頑張らせてく

ださい。 

光陽苑が開設した平成３年

４月、介護士として入職し、

経験を積み相談員、課長、副

施設長、施設長と昇格しまし

た。 

印象的なことは、第二光陽

苑、新町光陽苑の開設準備に

携われたことです。第二光陽

苑では、措置制度が最後の年

で入居は１日 18名、１週間で

ほぼ満床。受入れに協力して

くれた職員達に感謝。今も素

敵な仲間と一緒に働ける環境

が後押ししてくれています。

常に「感謝」の気持ちで働い

ています。 

勤続 30年を迎えた３施設の施設長
より入職当時と現在の写真、そして
コメントをもらいました。 
【30年の中で一番印象的な出来事

を教えてください！！】 

「泉陽会の一員として光陽

苑に入職以来、数えきれない

ほどの人に出会い、多くのこ

とを教わり、自分の人生に溢

れるほどの「宝物」をいただ

き、仕事を続けることができ

ました。 

 平成 21年４月より第二光

陽苑の施設長を拝命し、これ

までの自分の言動を寛容に受

け入れていただいたことを糧

に、これからの泉陽会を担う

『人財』へ継承することが、

一番の恩返しであるものと信

じ尽力を注いで参ります。 

新町光陽苑 
高橋 三行 施設長 

第二光陽苑 
川井 真幸 施設長 

座学研修中 

防災訓練 

介護記録入力 

インタビュー風景 

委員会参加 
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～ 光陽苑の給食委託業務会社が新しくなりましたのでご紹介いたします ～ 
 

４月より、光陽苑でお食事の提供をさせていただいております、株式会社グリーンヘルス 

ケアサービスでございます。 

 現在弊社では通年のイベントとして『戦国武将物語』と題しまして、戦国時代の武将にちな

んだ地域やゆかりのある食材を取り上げた献立でお食事の提供をしております。取り上げた武

士の小噺や使った食材の由来が載ったリーフレットとポスターの掲示をして、普段と一風変わ

ったお食事として楽しんでいただければ幸いです。 

 また、行事食や日々の献立につきましても旬を大切にし、手作りならではの点として、皆様

のご意見・ご感想を日々の食事に反映し、ご満足いただけるよう取り組んでまいります。 

 末筆ではございますが、安心・安全を第一に皆様に喜んでいただけるお食事の提供に努めて

まいりますので、引き続きご愛顧のほど宜しくお願い申し上げます。 

株式会社 グリーンヘルスケアサービス 

 ４月より光陽苑の厨房責任を務めることに

なりました『グリーンヘルスケアサービス』の

明田宙士（アケダ ヒロシ）と申します。 

日々皆様のご意見を伺い、安全で美味しいお

食事を提供していきます。 

 また、皆様に喜んでいただけるような四季

折々の行事食を提案し、施設様と協力して実施

していきたいと思います。ご入所様がより良い

日々を過ごす一助となりますよう、スタッフ一

同邁進してまいりますので今後ともどうぞ宜

しくお願いいたします。   所長 明田宙士 

4月 大坂の陣 豊臣秀吉 

５月 宮城の陣 伊達政宗 

６月 鹿児島の陣 島津義弘 
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第二光陽苑大規模改修はじまりました！ 

東京都老人福祉施設整備費補助金を受けて、令和 4年 4月から本格的に第二光陽苑の大規模改修工事が始まりま

した。目的は「建物の寿命を延ばし、サービスを継続的に提供できるようにする」、「設備を更新し、引き続き、安

全で安心できるサービスを提供できるようにする」ことです。設計は「株式会社あくと総合計画」、そして工

事は「立花建設株式会社」にお願いをしています。 

近隣の皆様には、騒音等によりご迷惑お掛けしております。誠に申し訳ございません。施設の健全な運営、

そして地域の皆様への福祉サービスによる貢献のためですので、何卒ご理解とご協力のほど、宜しくお願い申

し上げます。 

 

 
改修の概要は以下の通りです。 

（１）外壁改修工事 （２）屋上防水工事 

（３）大型洗濯機・乾燥機更新 

（４）入浴装置更新（２Ｆ・３Ｆフロア） 

（５）居室床更新（未更新分） 

（６）防災設備更新 

（７）フロア内装リニューアル 

（８）給湯管更新工事（未更新分） 

 

上荻ふれあいの家 ミニ紹介 

近年、新型コロナウイルスの影響でお家時間が増え外出や運動の機会が減

り、心身機能の低下が起こりやすい状況となっています。上荻ふれあいの家

では、機能訓練室で立ち上がり訓練・歩行訓練・チューブを使ったリハビリ

など、毎日全員に提供しています。活動場所である機能訓練室は日差しも良

く入り、ご利用者からもとても好評です。 

また、レクリエーションや趣味活動も行い、「上荻ふれあいの家に行くと

元気になる」と言っていただけるようなデイサービスを目指しています。 

 



  

 

 

＊ 令和３年度 決算報告 ＊ 
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～ 編 集 後 記 ～ 

 ６月の猛暑や電力のひっ迫など想定を超えるできごとが続いて

います。 

 泉陽会も設立から 30 年以上経過し、継続・成長・変化とさま

ざまな経験を乗り越えてきました。 

今回の勤続 30 年を迎えた職員からの思い出や、昨年入職した

職員の成長、新たな変化などの記事をお楽しみいただければと思

います。 

＜法人広報委員：高橋、本田、小林、板橋、神山、荒井、田畑＞ 

＜発行責任＞ 

社会福祉法人 泉陽会 

東京都練馬区西大泉 5-21-2 

☎ ０３－３９２３－５２６４ 

★ホームページもご覧ください★ 

https://senyoukai.or.jp/ 
 
この広報紙は、 

ウチダ印刷株式会社に依頼し作成しております。 

☎ ０４２-４６１-６９０２ 

就労継続支援施設のほっとすぺーす関町に発送

等を依頼しております。  ☎ ０３-３９２９-３９１７ 

 
 北区赤十字奉仕団 
    東田端分団 
 
株式会社はじめ葬祭 

≪敬称略≫ 
 
 
※令和４年４月～令和４年６月にご寄付を頂戴した方を掲載しております。な

お、寄付申込時のご希望により氏名の掲載を控えている方々もおります。 

令和３年度の法人の決算を公開いたします。（令和３年 4月 1日～令和４年 3月 31日） 

なお、詳細につきましては、各事業所や当法人ホームページ等で閲覧できます。 

 

近年、学生の就職活動の開始時期が早くなっております。 

インターンシップ（就業体験を通じて、仕事や企業、業界、

社会への理解を深めることができる制度）が大学３年生の６

月から、企業説明会等の開催が大学３年生の３月からとなっ

ています。 

泉陽会の新卒者採用において、対面形式とリモート形式の

両方で実施しています。それにより都内だけではなく、地方

からも多くの学生に参加して頂いています。 

これからも介護の魅力はもとより、泉陽会の魅力を多くの

学生の皆さんに発信していきます。 


