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◆光陽苑／南大泉地域包括支援センター（南大泉地域集会所内） 

◆第二光陽苑 

◆新町光陽苑 

◆第三光陽苑いずみ 

◆上荻ふれあいの家 

◆練馬区立石神井台敬老館（受託事業） 

◆練馬区立南田中敬老館（受託事業） 

 

2024 夏号 

Senyoukai news 



 

 

所属：第二光陽苑 入所サービス課 

   リーダー介護士 

名前：吉越 海輝 さん 

子どもの年齢：1歳 6か月（2人目）） 

 

Ｑ．育休取得期間を教えてください。 

Ａ．出生から 1ヵ月間。 

  2人目で初めて取得しました。上の子もいるので、 

妻は実家へ戻らず自宅で過ごすため、少しでも休めるよう、 

また上の子の精神的フォローを考えていました。 

 

Ｑ．育休後復帰をするときの不安はありましたか。また復帰してみてどうですか。 

Ａ．状況や雰囲気が変わっていたら、などそれなりに不安はありました。でも職場の皆さんのおかげですぐ

解消し、スムーズに復帰できました。 

 

Ｑ．子の看護休暇（※）についてご意見ください。 

Ａ．病気だけでなく、予防接種等公休だけでは足りないこともあるのでありがたいです。10歳ぐらいまで使

えたら、より良いなと思います。 

 

仕事のフォローをできる人は他にもいますが、 

家族や奥さんのフォローは旦那さんが一番です

ので、皆さん、ぜひ育休取得を前向きに検討して

みてください。 
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今回は育休を経て現場に復帰したパパ・ママ職員にスポットライト！ 

少しではありますが、2名の職員に経験談を聞いてみました。 

休日の１日の流れ 

 

 

スポットライト
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仕事・登園準備
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     ※未就学児の負傷、疾病による看護、予防接種、健康診断時の休暇。子 1 人に対して年間 5 日間。     2 

所属：第二光陽苑 入所サービス課 介護士 

名前：別府 綾 さん 

子どもの年齢：1歳 6か月（1人目） 

 

 

Ｑ．現在の勤務時間を教えてください。 

Ａ．9時～16時の時短勤務です。 

 

Ｑ．育休取得期間を教えてください。 

Ａ．産休除いて 10か月間。 

  初産だったので何もかもが初めての体験でしたが、子どもの『初めて』を見られる貴重な時間に一緒に 

いられたので、育休を取ってとても良かったです。 

 

Ｑ．育休後復帰をするときの不安はありましたか。また復帰してみてどうですか。 

Ａ．育児と仕事の両立が不器用な自分にできるのか本当に不安でした。実際に復帰してみて、まだまだこの 

生活に慣れず毎日ドタバタですが、「もうやるしかない！」精神が働き何とかなっているので、復帰前に

あれこれ悩んでいた時よりはだいぶ気持ちは楽になっています。今は仕事が楽しいです。 

 

Ｑ．子の看護休暇（※）についてご意見ください。 

Ａ．復帰早々に子どもが熱を出し利用しました。ありがたかったです。 

 

育休中は初めてのことだらけで、精神的 

にも不安定になったり大変なことばかりでしたが、

自分の命よりも大事な可愛い息子と過ごせて 

とても幸せでした。 

仕事はこの先いくらでも長くしていけますが、 赤

ちゃんの時期は一瞬なので、ぜひ育休をとって子ど

もと過ごす時間を大切にしてください。 

仕事の日の１日の流れ 
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起震車体験 
 

５月１７日、新町光陽苑と近隣のにじいろ保育園

との合同で起震車による地震体験を行いました。 

当日は晴天の中、保育園の子どもたちと先生、施

設の職員が一緒に地震の揺れを体験しました。 

実際に震度 4から 7の揺れを体験してみると、揺

れている間は全く動くことができず、机の脚を持っ

ているのがやっとでした。 

地震発生時には揺れを感じたら、すぐに部屋のド

アを開ける等、避難経路の確保を行うことが重要で

す。消防署の方からの指導もあり、改めて防災への

備えの大切さを感じる機会となりました。 

これからも施設の安全だけでなく、地域と協力し

て安全を守る取り組みを続けていきたいと    

思います。にじいろ保育園の皆さま、あり 

がとうございました。 

 

 

介護保険は社会情勢などにあわせ、定期的に見直しが行われており、令和 6年 4月にも改正が行わ

れました。今回の改正では『地域包括ケアシステムの深化・推進』、『自立支援・重度化防止に向けた

対応』、『良質な介護サービスの効率的な提供に向けた働きやすい職場づくり』、『制度の安定性・持続

可能性の確保』の 4点を主軸とし、基本報酬は全体で＋1.59％の改定率となりました。サービスの質

向上、職員の処遇改善のため、上記改正内容が実施されている事業所にはより加算を、実施できてい

ない事業所には低い報酬評価となる改正となりました。 

今後も高齢化率は上昇を続け、令和 18年には国民の 3人に 1人は 65歳以上となると言われてい

ます。どの業界も働き手が不足している話が出ていますが、福祉業界はやはり人の手でなくてはでき

ないことが多く、高齢化率の上昇に伴い需要も増えていくものと考えられます。 

ICT化が可能なものは早々に対策をとり、利用者には快適に過ごしていただけ、職員には働きやす

い職場となるよう努めていきたいと思います。 

～特養相談員の視点～ 介護保険改正の動向 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 平成 3年、光陽苑開設と同じ年に発足した 

『陽だまり会』さんのご紹介です。 

 今年で 34年目を迎えたボランティア団体 

で現在 15名のメンバーで活動されています。 

 毎週日曜日に来苑、淹れたてのコーヒーや 

紅茶、和菓子などを提供されて、特別養護 

老人ホームの入居者の楽しみの一つとなって 

います。また、施設の納涼祭や秋祭りでは 

焼きそばや焼鳥など模擬店の運営や販売など 

地域貢献に尽力されています。                  陽だまり会さんありがとうございます！ 

 

4 

職員の親睦・交流を目的とした職員互助会では、暑気払いや忘

年会以外に、職員による企画もあります。 

 一泊・日帰り旅行の他、グルメ食べ歩きや演劇・スポーツ観戦

など、職員の希望による企画が実現できます！ 

 事業所や部署など関係なく最高の時間を過ごしリフレッシュ！ 



北区赤十字奉仕団東田端分団 

浅川謙治  滝口紀子  長嶋利美男 

 株式会社はじめ葬祭 

≪敬称略≫ 

※令和 5 年 12月～令和 6年６月にご寄附を頂戴した方を掲載しております。 

なお、寄附申込時のご希望により氏名の掲載を控えている方々もおります。 

令和５年度、多くのボランティアの皆様にご協力いた

だきました。感謝申し上げます。   ※泉陽会全体の合計 

活動内容 回  数 延べ人数 

クラブ活動 ・講座 304 389 

傾聴・介護補助 284 284 

余興・行事  56 117 

陽だまり喫茶  36 404 

合  計 680 1,194 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 

～ 編 集 後 記 ～ 

 暑い夏が続いていますが、体調には十分お気をつけください。 

今号では、昨年の夏号で好評だったスポットライトの第２弾、育

休取得編を掲載しました。 

 不安を抱えながら、育児に奮闘しているパパ、ママの２人でし

たが、皆で支えて行けたらと思います。 

 いつもより、ページを増やして作成しましたので、是非、お楽

しみいただければと思います。 

＜法人広報委員：本田、小林、板橋、大場、神山、森田、田畑、狭間＞ 

＜発行責任＞ 

社会福祉法人 泉陽会 

東京都練馬区西大泉 5-21-2 

☎ ０３－３９２３－５２６４ 

★ホームページもご覧ください★ 

https://senyoukai.or.jp/ 
 
この広報紙は、 

ウチダ印刷株式会社に依頼し作成しております。 

☎ ０４２-４６１-６９０２ 

就労支援事業所の青オニの家に発送等を依頼し

ております。         ☎ ０３-３９２２-７３６６ 

令和 5年度の法人の決算を公開いたします。（令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日） 

なお、詳細につきましては、各事業所や当法人ホームページ等で閲覧できます。 

 


