
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202５/8/1 発行 

Vol.2９ 

202５ 夏号 

Senyoukai news 

 

◆光陽苑／南大泉地域包括支援センター（南大泉地域集会所内） 

◆第二光陽苑 

◆新町光陽苑 

◆第三光陽苑いずみ 

◆上荻ふれあいの家 

◆練馬区立石神井台敬老館（受託事業） 

◆練馬区立南田中敬老館（受託事業） 

 



お疲れ様でした！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

介護職員の１日に密着！～朝７時から翌朝まで～ 

出勤・申送り 整容 朝食介助 入浴介助 休憩 

口腔ケア 余暇活動 排泄介助 記録 退勤 

介護の仕事を選んだ理由は？ 仕事の魅力・やりがいは？ 

 たくさんの「ありがとう」をいただける仕事だと日々感

じています。毎月１回季節の行事やレクリエーションの企

画を行っていますが、準備からワクワクし、当日皆さんの

笑顔が見られると本当にやって良かったと思えます。 

 

新町光陽苑 入職５年目 

介護職 岡野夏帆さん 

出勤したらこれまでの入居

者様のご様子等を情報共

有します。日によって気持

ちや体調が変化するからこ

そ、大切な時間です！ 

お休みになっていたお部屋

のベッドからリビングへの

移動、パジャマの着替えや

洗顔などのお手伝いを行

います。 

朝食の配膳準備を行い、ご

自身で食事を召し上がるこ

とが難しい方のお手伝いを

いたします。栄養士が考え

た栄養満点の朝食です！ 

午前と午後に入浴の時間が

あります。座ったまま、または

寝たまま入れるお風呂も用意

しているので、お身体の状況

に合わせて介助します。 

１時間の休憩時間があり

ますので、ご飯を食べたり

仮眠をとったり、携帯で動

画をみたり…自由に過ご

しています！ 

口腔内用のブラシやガー

ゼなどを使用して、歯磨き

が難しい方のお手伝いを

します。入れ歯もしっかり

清潔に保管します！ 

ご自身でトイレに行くこと

が難しい方のお手伝いを

します。トイレに誘導する

場合や、オムツの交換をす

る場合もあります。 

レクリエーションや家事など

を行って過ごすことが多い

です。月に１回程度、季節の

イベントや一緒に楽しめるレ

クを企画し実施します！ 

その日の入居者様の様子や

食事量、排泄量、バイタルな

どの記録を入力します。 

小さな変化に気付くための

大切な業務です！ 

早番勤務の場合（AM７：００～PM４：００） 

祖母が認知症になり関わり方が分からなかった 

のがきっかけです。身内に介護職がおり、その姿を見

て介護について学びたいと思ったことと、もとからお

年寄りと関わることが好きだったことが理由です。 

介護職員へインタビュー！① 

この仕事の大変なところは？ 

  正直なところ「これが大変！」と一言では言い切れな

いくらい日々色々あります。でもその分成長できるし、

何よりも「人と向き合う仕事」だからこそ感じられる重

みや学びがあると思っています。 

１０年後どうなっていたい？ 

少し視野を広げて、様々な立場の人を支える存在にな

れるよう、現場だけでなく、介護業界を引っ張っていける

ような立場を目指したいです。利用者さんにとっても職

員にとってもより良い環境を創れるようになりたい。 

休日の過ごし方は？ 

友だちと飲みに行ったり、Netflix でドラマを一気

見したり、ゲームで夜更かししたり…完全に気分で過

ごしています(笑)しっかりリフレッシュして、元気に仕

事に向かえるように心がけています！ 

介護の仕事を考えている人へメッセージを！ 

大変なことも確かにあるけれど、それ以上に人の優しさや 

温かさに触れられる仕事です。自分の関りが誰かの笑顔や 

安心に繋がるって特別なことだと思います。 

少しでも興味があれば、ぜひ飛び込んでみてほしいです！ 
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質問⑥ 
介護の仕事を考えている人へメッセージ 

休憩 朝食介助 離床介助 記録 退勤 

申し送り 団らん・就寝介助 夕食介助 巡視 排泄介助 

夜勤勤務の場合（PM４：００～翌 AM１０：００） 

第二光陽苑 入職４年目 

介護職 小川 涼平さん 

日中の様子や、前日、前々

日の変わった様子について

情報共有します。出勤した

らまずは申し送り！報連相

とても大事です！ 

遅番勤務者と一緒に夕食を

召し上がるお手伝いをいた

します。入居者様の嚥下状態

に合わせた食事形態でご提

供。服薬介助も忘れずに！ 

パジャマに着替えたり、ベッ

ドに横になるお手伝いをし

ます。眠くなるまでの団らん

の時間も大切。のんびり過

ごせるようお手伝いします。 

眠った後は数時間ごとに眠

れているか、体調に変化は

無いかを確認させていただ

きます。ICTも活用して良質

な睡眠を提供します！ 

お休みになっている方が

トイレに行きたくなった時

のお手伝いや、オムツ交換

の対応を都度させていた

だきます。 

１６時間夜勤の場合は２時

間休憩があります。ご飯を

食べたり、朝に備えて仮眠

をとったり、自由に過ごし

ています！ 

朝を迎えたら、目が覚め

た入居者様から起床のお

手伝いをします。ベッドか

らの移乗、お着替え、寝ぐ

せ直しなどを行います。 

早番勤務者と一緒に朝食

の配膳や飲み物の準備・

食事介助を行います。 

飲み物も嚥下状態に合わ

せてトロミをつけて提供。 

夜間の様子を知らない介

護職員や、他職種の職員

も情報が分かるように、 

夜間帯の様子をしっかり

記録します。 

お疲れ様でした！！ 

 

介護職員へインタビュー！② 
介護の仕事を選んだ理由は？ 

親戚が介護の仕事をしていたり、職場体験で老人ホー

ムに行ったりしたことで、この仕事が自分に向いている

のではと思い選びました。 

学生時代から介護の仕事に興味がありました。 

仕事の魅力・やりがいは？ 

ちょっとしたことで、喜んでいただけたり感謝をいただけ

ることが嬉しいです。 フロアの装飾担当をしており、工夫

して作ったものが入居者様の心に届いたり「今度はこれを

作って」「作りたい」と言われるのもやりがいを感じます。 

 
この仕事の大変なところは？ 

  人見知りで、コミュニケーションに苦手意識がありました

が、慣れてくると接し方も学び、上手くコミュニケーション

がとれるようになりました。体力的には想像よりもきつく

なかったのと、シフト勤務も慣れるので問題ありません。 

 

１０年後どうなっていたい？ 

 まずは体調・身体を崩すことなく今の仕事を続けていき

たいです。そのために運動やストレッチをしています。そし

て福祉業界の中で、様々な経験をしたいです。今の介護現

場での経験が活かせるといいなと思っています。 

 

休日の過ごし方は？ 

  友だちと出かけたり、推し活でコンサートに行ったりカー

ドゲームをしたり、趣味を楽しむことで休日はリフレッシュ

を心がけています！ 

 

介護の仕事を考えている人へメッセージを！ 

 興味が少しでもあればぜひやってみて欲しいです！ 

何事もやってみないと分からないですし、自分はこの介護

の仕事をやってみて、良かったなって心から思っていま

す！ 
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令和 7 年 5 月１１日（日）に、第二光陽苑にて、小学生や地域住民の方を対象とした「あそんでまなぶ！ふくしが分か

るゴミ拾いゲーム」を開催いたしました！車いすや白杖、高齢者体験キットを使用しながら街に出てゴミ拾いをするこ

とで、地域のクリーン活動を行うだけでなく「もし自分が誰かのサポートを必要とする身体になったとき」の気持ちや、

サポートの仕方を体験しながら学び、相手の立場を想像する力や、思いやりの心、困っている人に手を差し伸べられる

勇気を得ることが出来るイベントです！今回は31名の方にご参加いただき「楽しかった！」「身体が動きづらいのは大

変だった」「とても良いイベントなので継続してほしい」などのご感想をいただきました。ご参加くださった皆さま、あり

がとうございました！！今後も定期的に地域に貢献できる活動を行いますので、ぜひお気軽にご参加ください☆ 

次回の開催情報は泉陽会の 

Instagramで発信予定です。 

フォローお願いします(^^) 

 

 
4 月に特別養護老人ホーム 3 施設の共通イベント

「おたのしみランチ」をはじめました。 

季節の食材を使った特別メニューをご提供します。 

今回はカレーピラフ、鮭と春キャベツの

グラタン、スナップエンドウのサラダ、

イチゴのデザートで春の味覚を満喫し

ました。 
施設の管理栄養士が考案した栄養 

バランス満点の献立です。 

次回は 10 月に行います！ 

秋の味覚を使った献立を考案中です。 

お楽しみに☆ 
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泉陽会では職員の身体的負担の軽減や業務効率化に向けた次世代見守り支援機器を導入しています。 

東京都からの補助をいただき購入した『眠り SCAN』は、夜間帯ご利用者が休まれているベット上での「動き」

や「心拍数」の確認ができます。 

夜間の必要以上の訪室がなくなったことで、ご利用者の皆様も安心して休まれる環境をご提供しています。 

令和 6 年度の介護保険改正に介護職員等処遇改善加算の要件が見直しとなり、介護ソフト、インカム等の職

員間の連絡調整の迅速化委に資する ICT機器の導入が要件に含まれました。 

今年度にも、記録システムに『ケアカルテ』を導入。機器との連携を行ない、より効率的な業務遂行となる

よう努めています。 

チチャャリリテティィーーカカレレーーイイベベンントト  
  ～～能能登登半半島島地地震震復復興興支支援援～～  

令和 6 年度次世代介護機器 

導入促進支援事業 

4月に光陽苑のボランティア団体【陽だまり会】主催のもと、能登

半島の復興支援として『チャリティーカレーイベント』を開催いたし

ました。 

 東京都災害備蓄品であるアルファ米を使用して、当施設の厨房の手

作りカレーをかけて完成です！ 

当日は 100 名近い方々が足を運んでくださいました。このチャリ

ティーイベントでご協力いただいた義援金「34,819円」は、石川県

共同募金会令和６年能登半島地震義援金として募金させていただき

ました。誠にありがとうございます。 

今後も泉陽会では、災害地への支援を行ってまいります。 



令和 6年度に互助会から、下記の職員へ慰労金 

をお渡ししました。 

勤続年数 ： 30年 椚 加寿子さん 

勤続年数 ： 10年 秋元 拓さん   

勤続年数 ： 10年  加藤 貴美子さん   

勤続年数 ： 10年  田井 和雄さん 

勤続年数 ： 10年  髙橋 俊之さん    

勤続年数 ： 10年  濱野 正明さん 

勤続年数 ： 10年  深畑 和恵さん   

 

 

改選に伴い新しい役員・評議員をご紹介します。 

理事長 加藤 修一  評議員 平野 文男 

理事  加藤 菜美      鳥羽 貞夫 

  杉原 昇       丸山 晶子 

  川井 真幸      八巻 裕香 

本田 哲也      今井 伸 

渡辺 洋行      番場 隆市 

 監事  堀切 良一      竹内 荘司 

     二瓶 さやか     丸山 陽介 

敬称略 
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～ 編 集 後 記 ～ 

 梅雨の最中から暑さが厳しい日々ですが、熱中症や体調には十

分気を付けたいものです。 

 今号では、介護職員の 1 日に密着ということで、日中と夜間帯

の様子も記事にさせていただきました。職員のインタビュー記事

にあるよう、利用者さんからの感謝の気持ちが介護の現場のやり

がいに繋がります。 

 私たちも感謝の気持ちを込めて、サービスが提供できるよう励

んでいきたいと思います。 

＜法人広報委員：本田、小林、岡、神山、森田、田畑、別府、狭間、西田、中島＞ 

＜発行責任＞ 

社会福祉法人 泉陽会 

東京都練馬区西大泉 5-21-2 

☎ ０３－３９２３－５２６４ 

★ホームページもご覧ください★ 

https://senyoukai.or.jp/ 
 
この広報紙は、 

ウチダ印刷株式会社に依頼し作成しております。 

☎ ０４２-４６１-６９０２ 

就労支援事業所の青オニの家に発送等を依頼し

ております。         ☎ ０３-３９２２-７３６６ 

令和 6年度の法人の決算を公開いたします。（令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日） 

なお、詳細につきましては、各事業所や当法人ホームページ等で閲覧できます。 

 


